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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-CPSA-CPA-21331-E-006 - “Diseiio y desarrollo de indicadores de sostenibilidad
ambiental”, serd el referente nacional para la oferta educativa que conduce al Titulo de Especializacion
Universitaria en Disefo y desarrollo de indicadores de sostenibilidad ambiental, correspondiente al Nivel 6 del
Marco Nacional de Cualificaciones.

Su disefio responde a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del campo de accion o subsector de
Conservacién y Proteccion Ambiental del Area de Cualificacién Conservacién, Proteccion y Saneamiento Ambiental
- CPSA, identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco
Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias que permitieron identificar las Brechas de
Capital Humano y las tendencias del sector; asi como también responder a la necesidad de fortalecer y alinear la
oferta educativa a la demanda de profesionales especializados en disefio y desarrollo de indicadores de
sostenibilidad ambiental.

El andlisis que la fundamenta y justifica, se presenta a continuacion:

El disefio de indicadores de sostenibilidad ambiental se ha convertido en una experticia de alta demanda en el pais
al igual que en el ambito internacional lo cual se evidencié en el andlisis de tendencias ambientales y el
cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible y otros convenios internacionales adoptados por Colombia en
su normativa ambiental vigente.

El andlisis de brechas de capital humano llevado a cabo en el proyecto identifico la necesidad e importancia de
ampliar la oferta educativa orientada a especializar perfiles profesionales en el disefio de indicadores de
sostenibilidad ambiental con el fin de contribuir en el cumplimiento de objetivos ambientales de las organizaciones,
promover el uso sostenible de recursos ambientales y ayudar a la mitigacion de impactos ambientales generados
por la ejecucion de las diferentes actividades econdmicas.

Esta cualificacion le permite al especialista en disefio y desarrollo de indicadores de sostenibilidad ambiental
desemperiarse en entidades publicas y privadas como laboratorios y consultorias ambientales, organizaciones
enfocadas en la proteccion, conservacion y saneamiento ambiental a nivel regional y nacional, proyectos de
investigacion y autoridades ambientales.

Finalmente, y de acuerdo con lo anterior, la cualificacion propuesta incluye competencias relacionadas con el
establecimiento de criterios de disefio, estrategias de implementacion, monitoreo y evaluacion de indicadores de
sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta las necesidades de la organizacion y el entorno, a su vez, relaciona la
orientacion y capacitacion de equipos de trabajo involucrando a grupos de interés, actores participantes y
comunidades intervinientes en el cumplimiento de objetivos trazados.
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1.1 Denominacion.

Disefio y desarrollo de indicadores de sostenibilidad ambiental.

1.2 Codigo de la
cualificacion.

6-CPSA-CPA-21331-E-006 Versién: 01 - 2023

1.3 Nivel del MNC.

6

1.4 Area de
cualificacion.

Conservacion, Proteccion y Saneamiento Ambiental — CPSA.

1.5 Duracion
(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 6, de 20 a 32 créditos.

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion.

1.7 Institucién que
otorga la
cualificacion.

1.8 Referente de
cualificacion para:

2.1 Competencia
General.

Titulo de Especialista Universitario. Ley 30 de 1992. Decreto 1330 de 2019; y, Decreto
529 de 2024.

Dirigir el disefio e implementacién de sistemas de indicadores de sostenibilidad
ambiental en organizaciones y comunidades, realizando procesos de investigacion,
desarrollo, evaluacion y analisis de resultados, teniendo en cuenta protocolos,
procedimientos y normatividad ambiental vigente, con el fin de proveer informacién
cualitativa y cuantitativa al sector.

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema del sistema de relaciones de valor:
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Sector productivo:
Sector Ambiental, subsector Conservacidn y Proteccion Ambiental.

Contexto de accidn:

Se pueden desempefiar en laboratorios de suelos, biodiversidad, calidad ambiental,
proyectos de investigacion, entre otros.

Interactua en equipos de trabajo interdisciplinarios orientados al uso sostenible de la
biodiversidad.

Ocupaciones relacionadas:

21331 - Profesionales ambientales y ecologistas

21331.010 Auditor ambiental.

21331.030 Ecologista.

21331.031 Ecologista de plantas.

21331.032 Ecodlogo.

21331.033 Especialista ambiental.

21331.034 Especialista en calidad del agua.

21331.035 Especialista en conservacion.

21331.036 Especialista en conservacion del suelo.

21331.038 Especialista en gestion ambiental.

21331.040 Especialista en gestion de flora y fauna.
21331.044 Especialista en manejo de recursos naturales.
21331.046 Especialista en proteccién del medio ambiente.
21331.047 Especialista en recursos naturales y de la ecologia.
21331.048 Especialista en rehabilitacién del medio ambiente.
21331.050 Especialista en responsabilidad ambiental y sostenibilidad.
21331.056 Interventor ambiental.

21331.057 Investigador ambiental.

21331.058 Investigador de calidad del agua.

21331.059 Investigador de recursos hidricos.

21331.063 Lider de gestidon ambiental.

21310 - Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines.
21310.021 Bidlogo.

21310.023 Bidlogo de hidrobiologia.
21310.024 Bidlogo del medio ambiente.
21310.026 Bidlogo marino.

21310.029 Biotecndlogo.

21310.062 Hidrobidlogo.

21310.079 Microbidlogo.

Otras denominaciones:

e  Especialista en indicadores de sostenibilidad ambiental.

2.3 Competencias
Especificas.

CE01-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Establecer criterios de disefio de indicadores de
sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta objetivos ambientales de la organizacién y
comunidades, metodologias y normatividad ambiental vigente.
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CE02-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Estructurar estrategias de implementacién y uso de
indicadores de sostenibilidad ambiental de acuerdo con tendencias, politicas, planes y
normatividad vigente para el sector ambiental.

CE03-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Disefiar sistema de indicadores de sostenibilidad
ambiental teniendo en cuenta enfoque, metodologias y normatividad ambiental vigente.

CE04-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Implementar conjunto de indicadores de sostenibilidad
ambiental de acuerdo con la valoracién de parametros en ambientes especificos y
necesidades de la organizacion.

CE05-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Orientar equipos de trabajo en el disefio, elaboracion,
desarrollo e implementacion de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en
cuenta metodologias, politicas, planes de la organizacién, grupos de interés vy
normatividad ambiental vigente.

CE06-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Evaluar sistemas de indicadores de sostenibilidad
ambiental de acuerdo con metodologias cualitativas y cuantitativas integrando
perspectivas econdmicas y sociales del pais y procedimientos organizacionales.

CE01-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Establecer criterios de disefio de indicadores de
sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta objetivos ambientales de la organizacidn y
comunidades, metodologias y normatividad ambiental vigente.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Definir aspectos a medir mediante indicadores de sostenibilidad ambiental,
teniendo en cuenta criterios interdisciplinarios y necesidades institucionales y organizaciones.

Criterios de desempefio:

e La seleccion de componentes o elementos de sostenibilidad ambiental a medir esta acorde con objetivos
ambientales de la organizacion y comunidades, metodologias y criterios interdisciplinarios.

e La identificacion de variables de impactos ambientales asociados a las actividades realizadas por la
organizacion y comunidades estd acorde con metodologia y protocolos.

e Larelacion de métodos de medicion cualitativa o cuantitativa de componentes de sostenibilidad cumple con
metodologia asociada.

Elemento de competencia 2. Determinar variables a evaluar de acuerdo con necesidades institucionales y de la
organizacion y normativa ambiental vigente.

Criterios de desempefio:

e La seleccidon de informacién para elaboracién de indicadores estd acorde con componentes y elementos de
sostenibilidad identificados.

e Lacaracterizacion de variables a medir mediante indicadores corresponde con elementos y componentes de
sostenibilidad y normativa ambiental vigente.

e El ajuste en la determinacién de variables a medir por indicadores de sostenibilidad ambiental esta acorde
con criterios de disefio y proyecciones de la organizacion y comunidades.
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Elemento de competencia 3. Relacionar caracteristicas de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en
cuenta valores ambientales de la organizacidn y normativa ambiental vigente.

Criterios de desempefio:

e La determinacidon de la pertinencia de los indicadores de sostenibilidad ambiental corresponde con
necesidades establecidas.

e La precisidn de informacion a analizar cumple con criterios establecidos.

e La estimacion de costos asociados a medicidn de indicadores de sostenibilidad corresponde con criterios
establecidos.

e La estimacion de costos asociados a medicidn de indicadores de sostenibilidad corresponde con criterios
establecidos.

e Elcdlculo de tiempo de ejecucion de medicidn de los indicadores corresponde con disponibilidad de recursos

y necesidades establecidas.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Equipo de cdmputo, periféricos, conectividad e internet.
o Software y herramientas office.
o Metodologias y criterios interdisciplinarios de la organizacion.
o Variables de impactos ambientales.

e Productos y resultados (evidencias):

o Aspectos a medir mediante indicadores definidos.

o Variables asociadas a los impactos ambientales asociados a las actividades realizadas por la
organizacion identificadas, caracterizadas y ajustadas.

o Métodos de medicién cualitativa o cuantitativa de componentes de sostenibilidad ambiental
relacionados.

o Pertinencia de indicadores establecida.

Costos asociados a la medicién de indicadores de sostenibilidad estimados.

o Tiempo de ejecucion de la medicidn de indicadores estimado o calculado.

O

¢ Informacion requerida (referentes):
o Objetivos ambientales de la organizaciéon y comunidad.
Organigrama de la organizacion.
Profesiograma.
Diagramas de flujo de actividades realizadas dentro de la organizacion.
Sistema de gestion de la organizacion.
Normativa ambiental vigente.
Tendencias de sostenibilidad ambiental.

O 0O O 0 O O
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CE02-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Estructurar estrategias de implementacién y uso de
indicadores de sostenibilidad ambiental de acuerdo con tendencias, politicas, planes y
normatividad vigente para el sector ambiental.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Valorar modelos y estrategias de busqueda y manejo de informacidon ambiental a
incluir en implementacién de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta tendencias en el
ambito nacional e internacional, politicas, planes y normatividad.

Criterios de desempeiio:

e La evaluacidon de tecnologias que faciliten recopilacidén, proceso y andlisis de datos de medicidon de
indicadores corresponde con necesidades establecidas.

e La revision de documentacidn cientifica y técnica referente a indicadores de sostenibilidad cumple con
necesidades de informacion y soporte.

e La consulta a expertos y redes de profesionales en el sector ambiental corresponde con necesidades de la
organizacion.

e Laeleccion de estandares y marcos de referencia nacionales e internacionales de medicién de indicadores de
sostenibilidad ambiental cumple con objetivos ambientales de la organizacién.

Elemento de competencia 2. Analizar informacion de procesos de ambiental, en implementacién de indicadores
de sostenibilidad ambiental de acuerdo con tendencias y estandares nacionales e internacionales.

Criterios de desempefio:

e La revisién de avances y buenas practicas en medicion de indicadores de sostenibilidad ambiental cumple
con metodologias y objetivos ambientales de la organizacidn.

e La seleccidon de informacién y buenas practicas de medicidn de indicadores estd acorde con necesidades
establecidas.

e Lacomparacion de metodologias empleadas en organizaciones esta acorde con estandares de cumplimiento.

Elemento de competencia 3. Integrar informacién de tendencias y buenas practicas de disefio y uso de
indicadores en implementacion de estrategia de medicidn indicadores de sostenibilidad ambiental de acuerdo
con necesidades institucionales, comunitarias y normativa ambiental vigente.

Criterios de desempeiio:

e La consideracion de tendencias en medicion de indicadores de sostenibilidad ambiental corresponde con
objetivos ambientales de la organizacion y comunidad.

e La estandarizacion de la metodologia de creacidén de indicadores de sostenibilidad ambiental cumple con
necesidades establecidas.

e laincorporacién de informaciéon de estdndares y marcos de referencia internacionales en el disefio y uso de
indicadores estd acorde con metodologia establecida.

e Lainclusién de innovaciones en el disefio y uso de indicadores de sostenibilidad ambiental corresponde con

avances cientificos, cambio de normativas y tendencias emergentes.
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

Equipo de computo, periféricos, conectividad e internet.

Software y herramientas office.

Software de andlisis de datos.

Motores de busqueda de articulos cientificos.

Metodologias de busqueda de informacidn cientifica y especializada.

e Productos y resultados (evidencias):

Tecnologias que faciliten recopilacién, proceso y analisis de datos de medicion de indicadores
evaluadas.

Documentacidn cientifica y técnica referente a indicadores de sostenibilidad revisada.

Expertos y redes de profesionales del sector ambiental consultados.

Estandares y marcos de referencia nacionales e internacionales de medicién de indicadores de
sostenibilidad seleccionados y priorizados.

Buenas practicas en medicidn de indicadores de sostenibilidad ambiental revisados.

Metodologia de creacidn de indicadores de sostenibilidad ambiental estandarizada.

Innovaciones en el disefio y uso de indicadores de sostenibilidad incorporados.

¢ Informacion requerida (referentes):

o Objetivos ambientales de la organizacién y comunidad.

o Metodologias y criterios interdisciplinarios de la organizacién.

o Sistema de gestidn de la organizacidn.

o Normativa ambiental vigente.

o Tendencias de sostenibilidad ambiental en el ambito nacional e internacional.

o Marcos de referencia internacionales en sostenibilidad ambiental.
COMPETENCIA CE03-6-CPSA-CPA-21331-E-006 Disenar sistema de indicadores de sostenibilidad
ESPECIFICA ambiental teniendo en cuenta enfoque, metodologias y normatividad ambiental vigente.

Elemento de competencia 1. Determinar variables cualitativas y cuantitativas de indicadores de sostenibilidad
ambiental teniendo en cuenta metodologia establecida.

Criterios de desempeiio:

e La eleccidn tipos de medicion directa o indirecta sobre los indicadores ambientales estd acorde con
necesidades establecidas.

e laincorporacién de esta acorde con caracterizacidn y diagndsticos de la organizacién y comunidad.

e Elestablecimiento del propdsito de cada indicador de sostenibilidad ambiental corresponde con necesidades
de la organizacién y comunidad.

e La utilizacién de herramientas de recopilaciéon y almacenamiento de informacidon en determinacion de
variables cumple con metodologia establecida.
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Elemento de competencia 2. Construir informacién técnica y metodoldgica de implementacion de indicadores
de sostenibilidad ambiental de acuerdo con metodologia y normatividad ambiental vigente.

Criterios de desempefio:

e Larelacion de datos empleados para la construccion del indicador de sostenibilidad cumple con metodologia
asociada.

e Elcalculo de datos cumple con metodologia estadistica definida.

e Laformulacion de indicadores de sostenibilidad esta acorde con unidades de medida de variables.

e La justificacion de contexto y resultados obtenidos de cada indicador de sostenibilidad esta acorde con la

metodologia establecida.

Elemento de competencia 3. Relacionar mecanismos de seguimiento de indicadores de sostenibilidad ambiental
teniendo en cuenta metodologia y periodicidad establecida.

Criterios de desempeiio:

e La realizacion y frecuencia del seguimiento de indicadores cumple con necesidades de monitoreo
establecidas.

e La especificacion de responsabilidades en actividades de recoleccidn, manejo y analisis de datos cumple con
estructura de la organizacion.

e La implementacion de mecanismos de alertas tempranas en procesos de medicién de indicadores de
sostenibilidad corresponde con metodologia establecida.

e La evaluacién de efectividad del sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental corresponde con
metodologia y periodicidad establecida.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Equipo de cdmputo, periféricos, conectividad e internet.
Software y herramientas office.
Software de andlisis de datos.
Herramientas de recopilacion y almacenamiento de datos.

o O O O

Sistema de gestidn de la organizacidn.

e Productos y resultados (evidencias):

o Tipos de medicidn directa o indirecta sobre indicadores de sostenibilidad ambiental seleccionadas.

o Aspectos ambientales, sociales y econédmicos en la determinacidn de variables incorporados.

o Relacién y célculo de datos empleados para la construccion del indicador de sostenibilidad
efectuado.

o Propdsito de cada indicador de sostenibilidad ambiental establecido.
Indicadores de sostenibilidad ambiental formulados.

o Metodologia del sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental a implementar establecida.
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o Alertas tempranas en la medicidn de indicadores de sostenibilidad ambiental implementadas.
o Evaluacion de efectividad del sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental ejecutada segun
metodologia y periodicidad.

¢ Informacion requerida (referentes):
o Necesidades establecidas dentro de la organizacion y/o comunidad.

o Caracterizacidn y diagndstico de la organizacién y/o comunidad.

o Objetivos ambientales de la organizacién y/o comunidad.

o Metodologias y criterios interdisciplinarios de la organizacién.

o Organigrama de la organizacién.

o Normativa ambiental vigente.

o Tendencias de sostenibilidad ambiental.
COMPETENCIA CE04-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Implementar conjunto de indicadores de sostenibilidad
ESPECIFICA ambie.ntal de acuerdo .con. IIa valoracién de parametros en ambientes especificos y

necesidades de la organizacion.

Elemento de competencia 1. Generar estrategias de participacion de partes interesadas en la implementacion
del sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta metodologia establecida vy
necesidades institucionales y comunitarias.

Criterios de desempefio:

e Laidentificacién de partes interesadas dentro de la organizacién y comunidad corresponde con objetivos de
indicadores de sostenibilidad ambiental.

e Elandlisis de expectativas de partes interesadas esta acorde con necesidades establecidas.

e La seleccion de actividades participativas de partes interesadas corresponde con estructura de la

organizacion.

Elemento de competencia 2. Incluir indicadores de sostenibilidad ambiental al sistema integral de gestion
corporativa, institucional o comunitaria teniendo en cuenta lineamientos establecidos y normatividad ambiental
vigente.

Criterios de desempeiio:

e Laseleccién de elementos y componentes de sostenibilidad en la estructuracién de indicadores corresponde
con lineamientos establecidos y normatividad ambiental vigente.

e Lainterrelacidén de elementos y componentes de sostenibilidad en la organizaciéon cumple con ejecucion de
actividades y sistema de gestién ambiental de la organizacion.

e Lapriorizacidn de elementos y componentes de sostenibilidad corresponde con areas y actividades de mayor
impacto ambiental en las organizaciones y comunidad

e Laorganizacion de indicadores de sostenibilidad ambiental corresponde con prioridades de la organizacion.
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Elemento de competencia 3. Verificar la implementacién de indicadores de sostenibilidad ambiental de acuerdo
con metodologias cualitativas cuantitativas y normatividad ambiental vigente.

Criterios de desempefio:

e La revisién de cumplimiento de indicadores implementados las organizaciones y comunidades cumple con
metodologia asociada.

e El andlisis resultados cualitativos y cuantitativos de los indicadores implementados corresponde con
metodologia establecida.

e La elaboracién de informes periddicos sobre desempefio de los indicadores de sostenibilidad ambiental
cumple con objetivos asociados.

e |avalidacion externa del sistema de indicadores de sostenibilidad esta acorde con protocolo de auditoria de

la organizacion.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Equipo de computo, periféricos, conectividad e internet.
Software y herramientas office.
Software de andlisis de datos.
Herramientas de recopilacion y almacenamiento de datos.
Material didactico y audiovisual.

O O O O O

Metodologias y criterios interdisciplinarios de la organizacion.

e Productos y resultados (evidencias):

o Revision de cumplimiento de indiciadores.
Partes interesadas y analisis de sus expectativas identificadas.
Elementos y componentes de sostenibilidad seleccionados, priorizados e interrelacionados.
Resultados cualitativos y cuantitativos de los indicadores implementados analizado.
Informes periddicos del desempefio de indicadores elaborados.

o O O O O

Sistema de indicadores de sostenibilidad validado externamente.

¢ Informacion requerida (referentes):

o Necesidades establecidas dentro de la organizacion y/o comunidad.
Caracterizacion y diagndstico de la organizacion y/o comunidad.
Cronograma de capacitacion de la organizacion.

Objetivos ambientales de la organizacidon y comunidad.
Tendencias de sostenibilidad ambiental.

O O O O O

Relacion de areas y actividades con mayor impacto ambiental dentro de la organizacién y/o
comunidad.
Protocolo de auditoria interna y externa.

O

o Normativa ambiental vigente.
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CE05-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Orientar equipos de trabajo en el disefio, elaboracion,
COMPETENCIA desarrollo e implementacién de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en
ESPECIFICA cuenta metodologias, politicas, planes de la organizacién, grupos de interés vy
normatividad ambiental vigente.

Elemento de competencia 1. Planificar actividades colaborativas en el disefio, elaboracién, desarrollo e
implementacién de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta sistema integrado de gestion
corporativa, institucional y comunitaria.

Criterios de desempeiio:

e Laseleccion de grupos de la organizacidn a capacitar esta acorde con necesidades establecidas.

e El disefio de metodologias de capacitacion esta acorde con elementos y componentes de sostenibilidad
ambiental y grupos a intervenir.

e Laalineacidén de capacitaciones de equipos esta acorde con sistema integrado de gestidn de la organizacion.

e Laevaluacion de impacto y efectividad de las capacitaciones realizadas corresponde con protocolo asociado.

Elemento de competencia 2. Coordinar espacios de capacitacion en el disefio, elaboracion, desarrollo e
implementacion de indicadores de sostenibilidad ambiental segin metodologia establecida.

Criterios de desempefio:

e La elaboracion del cronograma de capacitaciones sobre sostenibilidad ambiental estd acorde con sistema
integrado de gestion ambiental de la organizacién y comunidad y grupos de interés.

e La seleccidén de espacios para el desarrollo de las capacitaciones estd acorde con estructura fisica de la
organizacion.

e La definicidn de herramientas audiovisuales y material didactico esta acorde con el temario de capacitacion
y grupos de interés

e Larealizacion de actividades de promocidn y comunicacion estd acorde con cronograma de la organizacion.

e Elajuste de programas de capacitacion en sostenibilidad ambiental esta acorde con retroalimentacion de los
participantes de capacitaciones

Elemento de competencia 3. Comunicar informacién de evaluacion de indicadores de sostenibilidad ambiental
dentro de la organizacién de acuerdo con metodologia establecida.

Criterios de desempefio:

e Eldisefio de formatos de colecta de informacion esta acorde con metodologias y datos de indicadores.

e Eluso de diversos canales de comunicacidn de informacion de indicadores de sostenibilidad esta acorde con
protocolo asociado y grupos de interés.

e El reconocimiento de participacién de actores y logros alcanzados esta acorde con resultados de
implementacion de indicadores de sostenibilidad ambiental.

e Llaretroalimentacién con grupos de interés corresponde con resultados de la implementacién de indicadores

de sostenibilidad ambiental.
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

Equipo de computo, periféricos, conectividad e internet.

Software y herramientas office.

Software de andlisis de datos.

Herramientas de recopilacion y almacenamiento de datos.

Material didactico y herramientas audiovisuales.

Sala de juntas o espacio para capitaciones grupales.

Canales de comunicacién (correos, llamadas, reuniones, redes sociales)
Sistema integrado de gestidn corporativa, institucional y comunitaria.
Retroalimentacion de grupos de interés.

e  Productos y resultados (evidencias):

Actividades colaborativas en el disefio, elaboracion, desarrollo e implementacion de indicadores de
sostenibilidad ambiental planificadas.

Grupos de la organizacion a capacitar seleccionados.

Metodologia de capacitacion disefiada y alineada con sistema integrado de gestiéon de la
organizacion.

Impacto y efectividad de las capacitaciones realizadas evaluado.

Programacion y seleccion de espacios para la capacitacion elaborados.

Herramientas audiovisuales y material didactico determinados.

Actividades de promocién y comunicacion realizadas segun cronograma.

Programas de capacitacidn en sostenibilidad ambiental ajustados de acuerdo con retroalimentacion.
Formatos de recoleccién de informacién disefiados.

Informacién de resultados de evaluacion de indicadores de sostenibilidad ambiental comunicados y
socializados segin metodologias.

Canales de comunicacidn (correos, llamadas, reuniones, redes sociales) usados.

e Informacion requerida (referentes):

o Metodologias y criterios interdisciplinarios de la organizacién.

o Contenidos y metodologias de capacitacién de sostenibilidad ambiental.

o Tendencias de sostenibilidad ambiental.

o Retroalimentacion de grupos de interés.

o Normativa ambiental vigente.
COMPETENCIA CE06-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Evaluar sistemas de indicadores de sostenibilidad
ESPECIFICA ambiental de acuerdo con metodologias cualitativas y cuantitativas integrando

perspectivas econdmicas y sociales del pais y procedimientos organizacionales.

Elemento de competencia 1. Monitorear sistemas de indicadores de sostenibilidad ambiental implementados
teniendo en cuenta metodologia establecida.
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Criterios de desempeiio:

e Larealizacion de seguimientos periddicos al sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental esta acorde
con metodologia asociada.

e Laejecucion de acciones correctivas sobre el sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental estd acorde
con retroalimentacion de evaluaciones y de auditorias.

e Laimplementacion de mejora continua dentro del sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental esta
acorde con estrategias de optimizacion del sistema.

Elemento de competencia 2. Establecer estrategias de eficiencia y eficacia de sistemas de indicadores de
sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta metodologias.

Criterios de desempeiio:

e La evaluacidn de resultados obtenidos del sistema de indicadores esta acorde con objetivos iniciales
establecidos.

e La medicidon de desempefio ambiental, social y econdmico dentro de la organizacion corresponde con
resultados obtenidos y objetivos iniciales en el sistema de indicadores.

e Lacomparacion de resultados obtenidos del sistema de indicadores con registros anteriores esta acorde con
metodologia asociada.

e la participacién en reuniones de instancias de la organizacion relacionadas con la gestién ambiental estd

acorde con competencia y procedimientos organizacionales.

Elemento de competencia 3. Administrar programas de fomento de cultura de uso, evaluacidn y seguimiento de
indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta politicas, planes de la organizacién y normatividad
ambiental vigente.

Criterios de desempefio:

e Ladinamizacién de integracidn de las partes interesadas en los procesos de evaluacidn y seguimiento de los
sistemas de indicadores cumple con metodologia asociada.

e La socializacién de resultados obtenidos del proceso de evaluacion del sistema de indicadores ambientales
cumple con protocolo establecido.

e La integracion de informacion e impacto de evaluaciones de indicadores de sostenibilidad ambiental en
politicas, planes y actividades de la organizacidn esta acorde con objetivos y metas ambientales.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Equipo de computo, periféricos, conectividad e internet.
o Software y herramientas office.
o Herramientas de analisis de datos.
o Estrategias de optimizacion del sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental.
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Productos y resultados (evidencias):

o Seguimientos periddicos al sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental realizados.

o Acciones correctivas sobre el sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental ejecutadas.

o Mejora continua dentro del sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental implementada.

o Integracion de partes interesadas a los procesos de evaluacion y seguimiento de los sistemas de

indicadores dinamizada.

o Resultados obtenidos del sistema de indicadores evaluados, comparados con registros anteriores y

socializados.

Informacion requerida (referentes):

o Cronograma de eventos referentes al sector ambiental.

Objetivos de sostenibilidad inicialmente establecidos.

(@]
o Registros y resultados anteriores de indicadores implementados en la organizacién.
(@]

Normativa ambiental vigente.

2.4 Competencias
Clave

(Basicas y
transversales)

Competencias basicas: 7 créditos.

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna y una

segunda lengua)

Duracion

Produccién textual.

Comprension e interpretacion textual.

Medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos.
Etica de la comunicacién.

Inglés - nivel B2 del Marco Comun Europeo.

1 crédito

Competencias en matematicas

Duracidn

Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.

Pensamiento variacional y sistemas de algoritmos.

Pensamiento estadistico de alto nivel e instrumentalizacion basada
en datos.

2 créditos

Competencias en ciencias sociales, ciencias naturales y ambientales;

y, ciudadanas

Duracion

Ciencias sociales: relaciones con la historia y la cultura; relaciones
espaciales y ambientales; relaciones ético-politicas; administracion
publica; ecologia politica; bioética ambiental; relacidn ciencia,
tecnologia y sociedad; sistemas de informacion geografica;
responsabilidad social y ambiental de los sistemas productivos
sectoriales.

Ciencias naturales y ambientales: consumo y eficiencia energética;
gestion integral de residuos y valoracion; eficiencia en el uso del
agua; reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero; uso
de materiales sostenibles y la adopcion de practicas de
construccion verde.

2 créditos
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Habilidades verdes: desarrollo sostenible o ecodesarrollo;
conciencia ambiental; medio ambiente, salud y seguridad;
responsabilidad social corporativa.
Ciudadanas: convivencia y paz; participacién y responsabilidad
democratica; pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
Competencias en liderazgo y trabajo en equipo Duracion
Planeacion del tiempo.
Orientacidn al logro.
Aceptacion de retos y desafios.
Capacidad analitica.
Capacidad de resolucién de problemas y conflictos.
Dominio de técnicas creativas para la solucion de problemas. o
Enfoque sistémico en la solucion de problemas. 1 crédito
Manejo de sesiones grupales de lluvia de ideas.
Compromiso y responsabilidad.
Manejo de diversidad de opiniones.
Manejo de informacién compartida.
Imparcialidad, objetividad e igualdad en el ambiente laboral.
Competencias en planeacion estratégica y calidad Duracion
Planeacion estratégica.
Planeacion y gestion de proyectos de I+D+i.
Definicién y control de indicadores y metas.
Establecimiento de planes de accion para el desarrollo de objetivos
estratégicos. 1 crédito
Optimizacion de recursos.
Sistemas integrados de gestion.
Uso de herramientas y tecnologias emergentes requeridas en la
toma de decisiones.
Competencias transversales: 4 créditos.
Habilidades en el uso de las TIC
Moddulo Referente para el aprendizaje Duracion

|
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Manejo de herramientas
informaticas.

RA1. Clasifica grandes volumenes de datos
a partir de los criterios de procedencia y
estructura.

RA2. Aplica técnicas en la captura y
recuperacion de datos de acuerdo con
necesidades de informacion.

RA3. Identifica tendencias globales vy
patrones de los datos a partir de entornos
de trabajo de datos masivos.

RA4.Selecciona técnicas de
almacenamiento de datos en funcién de la
arquitectura del modelo de mineria de
Datos.

1 crédito

Proteccion de salud y el medio ambiente

Mddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Conservacién del medio

ambiente.

RA1l. Formula acciones de mitigacién de
riesgos ambientales segin el plan de
proteccién ambiental de la organizacion.

RA2. Selecciona estrategias de proteccién
ambiental segun los riesgos identificados y
la normativa ambiental vigente.

RA3. Establece mecanismos de
seguimiento del plan de proteccion
ambiental acorde con los lineamientos de
la organizacion.

RA4. Evalla los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

1 crédito

Cult

ura emprendedora y empresarial

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Proponer ideas y buscar
oportunidades.

RA1l. Aprovecha
responden a

oportunidades que
retos y necesidades
contrastando los intereses de los
diferentes grupos de interés,
experimentando y usando técnicas de
aproximacion y solucidn de problemas de
manera creativa.

Manejar recursos.

RA2. Inspira a otros a trabajar duro en sus
objetivos y obtener juntos los recursos
necesarios a partir de la actividad de
creacion de valor.

1 crédito
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Pasar a la accion.

RA4. Incorpora los objetivos de corto,
mediano y largo plazo y redefine
prioridades y planes de accidn teniendo en
cuenta las circunstancias cambiantes.

Manejar la incertidumbre,
la ambigliedad y el riesgo.

RA5. Compara las actividades de creacién
de valor basado en la evaluacion de
riesgos.

Capacidad de innovacion e investigacion

Madulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Habilidad para solucionar
problemas concretos.

RAL1. Explica los principios y conceptos que
sustentan los procedimientos, procesos,
sistemas y metodologias de la profesion.

RA2. Aborda desde nuevos enfoques los
problemas y/o necesidades, planteando
soluciones y alternativas que generen
valor, de acuerdo con criterios de viabilidad
establecidos.

RA3. Desarrolla procesos de mejoramiento
de productos y servicios de su campo
profesional de acuerdo con requerimientos
definidos, oportunidades de mercado vy
metodologias de desarrollo de productos y
servicios.

RA4. |dentifica y resuelve problemas en
entornos nuevos o emergentes, de manera
innovadora, dentro de contextos variados.

1 crédito

Nota: las Competencias Clave presentan los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los

procesos educativos y formativos; en el caso de las competencias de inglés, y en general, se recomienda adaptarlas a

los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la

institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ambiental vigente.

CE01-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Establecer criterios de disefio de indicadores de sostenibilidad ambiental
teniendo en cuenta objetivos ambientales de la organizacién y comunidades, metodologias y normatividad

Duracion créditos: 3.

Duracion en horas:

sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta criterios interdisciplinarios dados.

Resultado de aprendizaje 1. Analizar variables de impactos ambientales para el disefio de un indicador de

indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta normatividad.

Resultado de aprendizaje 2. Especificar aspectos a medir, variables a cuantificar y caracteristicas en el disefio de
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Resultado de aprendizaje 3. Argumentar caracteristicas seleccionadas para el disefio de indicadores de
sostenibilidad ambiental seguin tendencias ambientales, politicas y normativa vigente.

CE02-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Estructurar estrategias de implementacion y uso de indicadores de
sostenibilidad ambiental de acuerdo con tendencias, politicas, planes y normatividad vigente para el sector
ambiental.

Duracion créditos: 2. Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Evaluar marcos nacionales e internacionales de mediciéon de indicadores de
sostenibilidad ambiental segln tendencias, politicas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 2. Desarrollar matriz de estrategias a implementar segln casos de estudios aplicables
al sector, tendencias ambientales y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje 3. Elaborar modelo de valoracidon y analisis de informacion ambiental de acuerdo con
tendencias, politicas y normatividad.

CE03-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Disefiar sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta
enfoque, metodologias y normatividad ambiental vigente.

Duracidn créditos: 2. Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Seleccionar variables en la elaboracién de indicadores de sostenibilidad ambiental
teniendo en cuenta casos de estudio aplicables al sector ambiental.

Resultado de aprendizaje 2. Formular indicadores de sostenibilidad ambiental segin metodologia estadistica
establecida dentro de caso de estudio ambiental establecido.

Resultado de aprendizaje 3. Organizar mecanismos de seguimiento y alertas tempranas en procesos de medicidon
de indicadores ambientales de acuerdo con metodologia y periodicidad establecida.

CE04-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Implementar conjunto de indicadores de sostenibilidad ambiental de acuerdo
con la valoracién de parametros en ambientes especificos y necesidades de la organizacion.

Duracidn créditos: 2. Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Categorizar elementos y componentes de sostenibilidad teniendo en cuenta
impactos ambientales relacionados en caso de estudio proporcionado.

Resultado de aprendizaje 2. Sustentar resultados cualitativos y cuantitativos de indicadores de sostenibilidad
ambiental seglin metodologia establecida.

Resultado de aprendizaje 3. Presentar una ruta de trabajo participativo de equipo interdisciplinario teniendo en
cuenta equilibrio entre los perfiles ocupacionales dados, el tiempo y logistica de las actividades establecidas.

CE05-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Orientar equipos de trabajo en el disefio, elaboracion, desarrollo e
implementacion de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta metodologias, politicas, planes
de la organizacion, grupos de interés y normatividad ambiental vigente.

Duracion créditos: 2. Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Relacionar actividades y capacitaciones sobre sostenibilidad ambiental de acuerdo
con sistema integrado de gestién ambiental dado en caso de estudio.
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Resultado de aprendizaje 2. En situacidn simulada retroalimentar a equipo de trabajo aspectos de mejora en la
implementacion de indicadores de sostenibilidad ambiental teniendo en cuenta asertividad e impacto de la
comunicacion en los destinatarios.

Resultado de aprendizaje 3. Formular método de evaluacion de un sistema de indicadores de sostenibilidad
ambiental teniendo en cuenta referencias metodoldgicas establecidas.

CE06-6-CPSA-CPA-21331-E-006 — Evaluar sistemas de indicadores de sostenibilidad ambiental de acuerdo con
metodologias cualitativas y cuantitativas integrando perspectivas econémicas y sociales del pais y procedimientos
organizacionales.

Duracion créditos: 2. Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formular un método de evaluacion de un sistema de indicadores de sostenibilidad
ambiental teniendo en cuenta referencias metodoldgicas establecidas.

Resultado de aprendizaje 2. Proponer estrategias de optimizacidn de recursos fisicos, humanos y administrativos
de acuerdo con estudio de caso proporcionado.

Resultado de aprendizaje 3. Sustentar programas dentro del sistema de indicadores de sostenibilidad elaborado
en practica simulada de acuerdo con objetivos y metas ambientales definidas.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Titulo de pregrado de profesional universitario asociado al sector de conservacion,
proteccién y saneamiento ambiental, conferido por institucion de educaciéon con
licencia de funcionamiento y legalmente autorizada para impartir educacién superior
4.1 Requisitos de en el pais; o, pregrado del exterior, en cuyo caso debe ser convalidado de acuerdo
ingreso o acceso. con las normas que rigen en el pais.

Se requiere ademas haber presentado la prueba SABER PRO de egreso de programas
de educacion superior realizada por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la

Educacion — ICFES, o su equivalente en otros paises.

Realizada la revisién legal sobre la regulacion del desempefio de este perfil
ocupacional, no se encontré ninguna ley o norma que restrinja su desempefio
profesional.

4.2 Regulacion de la
profesion.
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